3

	

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління 
соціального захисту населення 

Чернігівської райдержадміністрації 
01  лютого 2021 року № 08


ОГОЛОШЕННЯ 

про добір на період дії карантину

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу соціальної підтримки пільгових категорій громадян та осіб з інвалідністю управління соціального захисту населення Чернігівської райдержадміністрації, категорія посади «В»

	Посадові обов’язки 
	1. Виконує роботу по підготовці документів  на Комісію зі встановлення статусу громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи згідно Порядку подання, розгляду та оформлення документів зі встановлення статусу. Здійснює прийом та реєстрацію заяв громадян про видачу посвідчень в журналі за встановленою формою.
2. Веде облік постраждалих громадян, які потребують санаторно-курортного лікування, реєструє заяви в журналі за встановленою формою. За даними обліку поданих заяв та довідок подає узагальнену заявку в Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації про потребу в оздоровленні постраждалих громадян на наступний рік за встановленою формою.

3. Видає путівки на санаторно-курортне лікування потерпілим особам згідно черги, за наказом про її видачу на підставі заяви і довідки. Робить відмітку про видачу путівки в журналі обліку путівок  та заяві, подає звіт у відділ бухгалтерського обліку та звітності.
4. У випадках, передбачених законодавчими актами, своєчасно проводить припинення надання компенсаційної виплати.
5. Здійснює ведення електронної бази ЧАЕС.

6. Здійснює роз’яснювальну роботу серед населення з питань, що належать до його компетенції.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 5300,00 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) та премія (за умови встановлення).

	Інформація про строковість призначення на посаду 
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.


	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня
2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається з 01 лютого                  2021 року до 17:00 години 03 лютого                 2021 року включно. 

Адресат: Головний спеціаліст управління соціального захисту населення Чернігівської райдержадміністрації.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Свинар Ірина Володимирівна, 

тел.724-102, 

адреса електронної пошти:

chadm_sotszahist@cg.gov.ua

	Вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.


	2.
	Досвід роботи 
	Без вимог до стажу роботи.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Володіння іноземною мовою не є обов’язковим.



_________________________

Головний спеціаліст управління 
соціального захисту населення 

Чернігівської райдержадміністрації 


                     Ірина СВИНАР 

